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Webconférence Groupe de travail Formation du GIRCI SOOM 
15 juin 2015 

Participants : 

CHU de Bordeaux : Dr Christine Lassalle, Aurelie Pouzet, Dr Laura Richert 
CHU de La Réunion : Vanessa Basque 
CHU de Limoges : Loic Marais 
CHU de Martinique : Cédric Contaret, Véronique Erdual 
CHU de Toulouse : Muriel Tauzin, Dr Cédric Lavergne 
CRLCC Claudius Régaud : Florent Ollivier 
Coordination GIRCI SOOM : Dr Anne Gimbert, Pierre Poulizac 
 
Excusés : Dr Jean-Luc Desfougères, Dr Françoise Renon (CHU de Limoges), Patricia Le Picard (CHU de Bordeaux), Dr 
Catherine Arnaud (CHU de Toulouse), Christine Rambhojan (CHU de Pointe-à-Pitre) 
 
Objet de la réunion 

 Présentation de la feuille de route 2015 validée et répartition des objectifs 
 Points divers 

 
 

Présentation de la feuille de route 2015 validée et répartition des objectifs 

La feuille de route 2015 a été validée par le Bureau du GIRCI SOOM le 1
er

 avril dernier. Nous proposons de revoir 
pendant cette webconférence l’ensemble des objectifs que nous nous sommes fixés et de nous répartir les différents 
travaux. 
 
Formédéa 

400 licences ont déjà été distribuées depuis 2012. 150 licences vont être achetées d’ici la fin du mois de juin et de 
nouveaux apprenants vont donc être inscrits. Un état d’avancement des apprenants actuels va être demandé à Nantes. 
 
Supports d’auto-formation 

1. Support Vidéo : 

Il est proposé de créer un sous-groupe autour de cette thématique.  Cet objectif sera développé en 2 parties : 
 

 Partie 1 : Proposer un diaporama simple avec 5 ou 6 diapos reprenant les grandes étapes préalables à un projet 
de recherche.  

 Partie 2 : En s’appuyant sur les relais opérationnels, une recherche d’investigateurs acceptant d’apporter leur 
témoignage en vidéo sera effectuée dans les établissements du GIRCI SOOM pour apporter un coté multimédia à 
la présentation  

 
Concernant la 1

ère
 partie (trame de diaporama) P. Poulizac fera une première proposition qui sera envoyé au sous-groupe 

« support vidéo » pour commentaires. Ce sous-groupe sera composé de V. Basque. M. tauzin se rapproche de C. A rnaud 
pour lui demander si cela l’intéresse de participer à cet objectif. Les autres membres seront les relais opérationnels des 
établissements. 
Si des personnes absentes à la réunion sont intéressées par ce sujet, contactez-nous.  
 

2. Amélioration du support e-learning général : 

Les différents diaporamas développés par le GIRCI SOOM ayant été réunis dans un seul format unique il avait été 
proposé de revoir cet ensemble et de supprimer les doublons pouvant exister entre les différentes parties. Cet objectif 
est rediscuté lors de la réunion et il est proposé que celui-ci s’oriente plus vers une vérification de la cohérence des 
informations données et une modification des titres de certains modules. En effet le module « Logistique » par exemple 
semble mal nommé et assez réducteur par rapport à son contenu. 
 
F. Ollivier se propose de revoir le e-learning général afin d’en vérifier la cohérence.  



Webconférence Groupe de travail Formation du 
GIRCI SOOM – 15 juin 2015  

 

 
3. Autoformation : La recherche en soins 

Le thème de l’auto-formation développée cette année est la recherche en soins. Il est proposé de développer un 
diaporama très généraliste sur cette thématique à partir des supports fournis par les cadres supérieures de santé de 
l’inter-région afin de sensibiliser les professionnels à cette recherche puis de les orienter vers les formations existantes 
dans l’inter-région. 
 
Les cadres supérieures de santé nous ont fait parvenir une proposition. Celle-ci va être retravaillée par P. Poulizac puis 
envoyé au groupe pour commentaires. 
 
Formations par visioconférence 

Nous avons proposé dans les objectifs 2015 de mettre en place des ½ journées de formation en visioconférence sur des 
thématiques spécifiques. 
3 thématiques avaient été choisies : 
La vigilance et l’aide au bon remplissage des fiches de notification : Le CHU de Bordeaux ayant déjà une formation développée 
pour leur centre, se propose de piloter cette thématique. Un diaporama sera proposé et envoyé au sous-groupe Vigilance 
pour validation. Cette formation sera programmée pour fin novembre – début décembre. Un sous-groupe composé de 
Vanessa Basque, Valérie Marty et Frédéric Perry (CHU Bx) est constitué. 
 
La recherche sur les DM : M. Tauzin propose de se rapprocher de Farida Ghrib pour savoir si elle serait intéressée pour 
organiser cette formation. Il est proposé également de se rapprocher de Laurent Piazza et Marlène Durand  au CHU de 
Bordeaux. Cédric Lavergne pourra apporter son expertise dans le domaine plus particulier de la pharmacie.  
 

Les conventions financières : cette thématique n’est finalement plus une demande importante des centres présents à la 

webconférence. Il est décidé de l’abandonner. 

Seules 2 sessions de formation par visioconférence seront donc organisées en 2015. 

Formations présentielles et DPC 

1. Formations présentielles 

Une formation présentielle organisée par la chargée de mission Europe sera organisée  le 5 octobre prochain. Le groupe 

de Travail Formation du GIRCI SOOM apportera donc soutien à cette formation en diffusant le programme.  

Il sera également nécessaire d’organiser des formations présentielles à destination des personnels EMRC. Ainsi  Le GIRCI 

SOOM et le CHU de Bordeaux se sont rapprochés du Réseau de Cancérologie d’Aquitaine. Une réunion d’information et 

de formation est programmée en octobre avec les EMRC d’Aquitaine.  

Ce type de rencontre est à développer sur les autres régions du GIRCI. 

2. DPC 

Pour les professionnels de santé salariés à plus de 50% dans un établissement de santé, il n’est pas nécessaire de 

s’enregistrer sur le site mondpc.fr pour déclarer les formations DPC suivies. Il suffit de s’inscrire à une formation DPC et 

de la suivre, c’est l’organisme DPC qui transmet la liste des participants. Ainsi une fiche pratique simplifiée va être 

proposée reprenant les points essentiels : 

 Qu’est-ce que le DPC ? 

 Comment répondre à son DPC ? 

 Quelles sont les formations du GIRCI reconnues DPC ? 

 

3. Formations F-CRIN 

Il est proposé de créer un sous-groupe de travail réunissant les différentes personnes ayant suivi la formation des 

formateurs et des personnes ayant assisté à une formation. (la première formation BPC reprenant des éléments des 
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formations F-CRIN a été organisée au CHU de Martinique en mars dernier par Christine Lassalle). Ce groupe travaillera à 

obtenir des supports de formation  commun issu du matériel fourni par F-CRIN. Un premier inventaire sera effectué par 

C. Lassalle et P. Poulizac sur les modules disponibles suite à la formation organisée au CHUM. 

Communication du groupe 

1. Communiquer sur les supports de formation existants 

Depuis le début de l’année l’auto-formation en e-learning a été consultée 14 fois sur le site du GIRCI. Les diaporamas 

encore disponibles sous format pdf ont été téléchargés 15 fois. 

Les relais opérationnels sont invités à communiquer sur les supports existants au sein de leurs établissements. M. Tauzin 

a rédigé des fiches de synthèse de chaque auto-formation développée par le GIRCI. F. Ollivier les relira en même temps 

que les auto-formations et après validation ces fiches pourront être mises en ligne sur le site du GIRCI et diffusées dans 

les différents établissements du GIRCI comme support de communication.  

2. Participation à la journée nationale de la recherche clinique organisée par la DGOS 

Le meeting national des GIRCI imaginé initialement par l’ensemble des 7 GIRCI a été repris par la DGOS et modifié en 

une journée nationale de la recherche clinique. Le poster prévu pour le meeting pourra être décliné en présentation orale 

ou en plaquette. Les membres du groupe seront informés de l’avancée de ce projet. 

La journée de la recherche clinique de la DGOS aura lieu le 16 octobre 2015. 

Calendrier 

Le groupe propose de se réunir au mois de septembre pour faire le point sur l’avancement des différents objectifs puis 

une nouvelle réunion en décembre pour valider les productions.  

 

 

 


